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Etablissement d’Exécution des Travaux Réalisés en Matériaux Locaux (ETRML) 

 إعلان اكتتاب 

شاء ذ  تم إ ة مؤسسة تنف المواد المحل ــــخ 262-2012موجب المرسوم رقم الأشغال المنجزة   بتار
ر  29 ت ل 2012أ شغ م وال حدد قواعد التنظ ة المؤسسة تتمتع هذه  . والمهام الذي  الشخص

ان الإس لفة  ة للوزارة الم ة الفن ة والاستقلال الما وتخضع للوصا ار  .الاعت

د محمد ولد الشيخ الغزوا و  س الجمهورة الس " لفخامة رئ امات "تعهدا د ال من أجل تجس
مات معا الوزر الأول سجاما مع تعل ذا  ا لال، و تنف د محمد ولد  جلالس ات ة  اتلاس القطاع

ر القطاع الفر لوز  ة ، تط ل الأول ما  ذلك ، ع س  ، ا ان و العمران و الاستصلاح ال ارة الإس
تو ث س ة ، ح تم الانتهاء  المؤسسة للمواد المحل ــــع ال س ة من المشار ذ الفعال لحزمة كب التنف

ت المؤسسة  ا دة ، وقد  ة الجد ل شغ ة يتواسعا لبإصلاحا  منها  إطار خططها ال م ها التنظ
ة  إطار خطة العمل  شطة السن ر برامج الأ ث وتط ز كفاءة عملها وتحد ة من أجل تع فق لأالفن

2030. 

ز النو ل ة التع غ ة، و قا لهذه الغا ة لإنجاز برامجها  طاقمها وتحق ات المطل ف مع التقن للتك
عض تتاب  ع المؤسسة  ا ل التنظ عن  الطموحة بنجاح،  ة  اله ة والفن المناصب الإدار

نة أسفله.  ات المب قا للمواصفات والمتطل ات، وذلك ط ق الانتقاء ع الملفات وعرض الخ  ط

ة،  ط ولهذه الغا  form-https://form.avaqtic.com/form/recrutementتم  استمارة ع الرا
ام  شح للق   .10/04/2023إ يوم الاثن  03/04/2023ابتداء من يوم الاثن ال

   : قة ع النحو التا        تتوزع مقاعد هذه المسا

 ) ٍل 1إطار عال  لشغل منصب مدير الدعم؛) قا
 ) ٍل لشغل منصب مدير الإنتاج و 1إطار عال ق؛) قا س  ال
 ) ة؛1إطار س مصلحة الموارد ال ل لشغل منصب رئ  ) قا
 ) ؛1إطار سي س نظم المعلومات وال ل لشغل منصب رئ  ) قا
 ) ة1إطار س المصلحة الفن ل لشغل رئ ة؛-) قا  التجار
 ) ة؛1إطار س مصلحة المحاس ل لشغل منصب رئ  ) قا
 ) ل لشغل منصب مسؤول الجودة1إطار ة، ) قا ئة الأمان، الوقا    . والب
 ) ل لشغل منصب م1إطار ا  دقق داخ ) قا          . عمل

ة أوراق الوصف الوظ مكن الحصول ع   . الإعلانمرفقة بهذا للمقاعد المطل

قة أمام الأشخاص الحاصل    ة  عتفتح المسا ة المورتان س لا تقل أعمارهم الموظف الذين الج
ة  سنة 30عن  س ةسنة  25تقل أعمارهم عن  والذين لا لمقاعد الإطار العا ال س ا المقاعد  ال ، ل

ارا  ــــخ  مناعت شحفتح تار قة. ل اب ال   لمسا

ة      شح من العنا التال   : يتكون ملف ال
 م   رسالة تقد
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  ة ة ذات ات وامفصلة س الشهادات والإشتمل ع جميع المعط فادات لمعلومات المتعلقة 
ات واللغات وغ ذلك مما  م وقائمة التجارب والخ ل للتق ط الملفات،  عند هو قا   تنق

  ف الوط طاقة التع   صورة من 
  ة  صور هامن الشهادات المطل ة وغ ة والخ   وافادات التج

ة الانتقاء إ ثلاث مراحل      لغ تنقسم عمل  100مجموعها ل مرحلة تمنح فيها مجموعة من النقاط ي
  نقطة: 

ط  المهام  المرحلة ج  التنق   المُخ
ة  ل مرحلة التحقق من قا

شح   ال
قا  وفرز الملفاتدراسة عنا الملف  شح ط لة لل القا

لاغ وط المنصوص عليها  ال   -   لل
لائحة المؤهل 

شح   لل

م الملفات  لاغ.   مرحلة تق م المرفقة لل كة التق   تطبيق ش
50  

 ؤهل لائحة الم
لة   للمقا

ة ا لة الم موجبها   مرحلة المقا ات والتجارب والمعارف ال تم  د من الخ التأ
ط   50  إسناد التنق

لائحة الناجح 
  المؤقتة

ع     100  المجم

شـــحون الحاصـــلون ـــالغ مجموعهـــا ة نقطـــ 30عـــ  يتأهـــل الم م الملفـــات ال إ  نقطـــة 50مـــن نقـــاط تقـــ
لة  ةالمقا ا   . صورة مؤقتة الم

شــح  خول للم ع  المــؤهل  ســ م الخضــ لــة مــع لجنــة التحكــ تــوهمــا عرضــون أمامهــا لمقا هم  ســ  أث
ة من  ات وتجارب ومهارات الذات   ح له. شالم  المقعد  ومعارف حولخ

شح المؤهل  وع لةالم ة:  الحضور للمقا الوثائق التال   مصح 

  والافادات أصول الشهادات     .1
ة .2 ف الوطن   طاقة التع

عـــ قة ب ـــة المســـا م  نها ـــب تقـــوم لجنـــة التحكـــ ت عـــا لعـــدد اداد لـــوائح النـــاجح حســـب ال لاســـتحقا ت
ة. اللائحة  وكذلكالمقاعد المتوفرة  ل م   الت

ه هام:  ب   ت

  د من م المرفقة و ير التأ كة التق م قراءة ش ندات تقد شح  المتوفرة ضمنجميع المس ملف ال
لها  مها بتفص س تق كة المحدد  لي  الش

 ة ا   ل ملف غ مكتمل عرضة للإقصاء م
 مه عد تقد شح  مال ملف ال است سمح   لا 
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Avis d'offre d'emploi  

Etablissement d’Exécution des Travaux Réalisés en Matériaux Locaux de Construction (ETR-
ML) est créé par le Décret n° 2012-262 du 29 octobre 2012 fixant ses règles d’organisation et 
de fonctionnement. ETR-ML. Cette société est dotée de la personnalité morale et de 
l’autonomie financière et est placée sous la tutelle technique du Ministère chargé de 
l’Habitat. 

En vue de la concrétisation des engagements « Taahoudaty » du Président de la République, 
Mohamed Ould Cheikh Ould Ghazouany et, par suite, repris par le Premier Ministre, 
Mohamed Ould Bilal et, ainsi, de la mise en œuvre des stratégies sectorielles du Ministère de 
l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement du Territoire dont, en priorité, celle du 
développement du sous-secteur des matériaux Locaux, la société ETRML va entreprendre à 
l’exécution efficace d’un portefeuille important de projets à concrétiser dans le cadre de ses 
nouveaux plans opérationnels, la société ETRML a procédé à une vaste réforme de son 
organisation technique pour l’efficience et de modernisation de son action et à l’élaboration 
de programmes d’activités annuels dans le cadre d’un plan stratégique d’action à horizon 
2030.  

A cet, effet, elle procède notamment, par un renforcement qualitatif de son staff pour 
s’adapter à la technicité requise pour prendre en charge la teneur ambitieuse de ses 
missions spécifiques et en assurer le succès.  Elle procède au recrutement de certains postes 
administratifs et techniques de l’organigramme de l’Etablissement par voie de sélection de 
dossier conformément aux indications ci-après.  

A cet effet, le formulaire figurant sur le lien https://form.avaqtic.com/form/recrutement-
form est réservé pour les candidatures du 03/04/2023 jusqu’au 10/04/2023. 

Les postes à recruter se répartissent comme suit :  

 Un (1) Cadre supérieur qui pourrait occuper le poste Directeur du Support ; 
 Un (1) Cadre supérieur qui pourrait occuper le poste Directeur de la Production et de la 

Commercialisation ; 
 Un (1) Cadre qui pourrait occuper le poste Chef service des Ressources Humaines ; 
 Un (1) Cadre qui pourrait occuper le poste Chef service des Systèmes d'Information et de 

Gestion ; 
 Un (1) Cadre qui pourrait occuper le poste Chef service technico-Commercial ; 
 Un (1) Cadre qui pourrait occuper le poste Chef service de la comptabilité ; 
 Un (1) Cadre qui pourrait occuper le poste Responsable Qualité, Hygiène, Sécurité et 

Environnement. 
 Un (1) Cadre qui pourrait occuper le poste Auditeur Interne Opérationnel. 

Les fiches de description de postes sont jointes à cet avis. 
Le concours est ouvert à toute personne de nationalité mauritanienne, âgée de 30 ans au 
moins en ce qui concerne les postes des cadres supérieurs et 25 ans au moins en ce qui 
concerne les autres postes et ce à compter de la date de début de la réception des dossiers 
des candidatures. 
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Le dossier de candidature se compose des éléments suivants : 

- Lettre de motivation 
- Un CV précisant toutes les données et informations utiles relatives aux diplômes de 

l’intéressé et aux certificats et attestations listant les expériences et expertises, la 
connaissance des langues et autres informations pouvant servir pour l’évaluation du 
dossier et l’attribution de notation du dit dossier. 

- Photocopie de la Carte Nationale d’Identité 
- Photocopies de diplôme demandé et les pièces confortant les informations 

mentionnées dans le CV.  

L’opération de sélection est subdivisée en trois étapes. Les deux dernières étapes font l’objet 
d’attribution de notes. Le nombre total des notes est 100 points. 

Etape Missions Notes Output 

Recevabilité Vérification de recevabilité pour 
candidater  

- Liste des candidats 
recevables 

Présélection 
Evaluation du dossier et l’attribution de 
notes en appliquant la grille d’évaluation 
jointe au communiqué 

50 
Liste des présélectionnés 
éventuels pour un entretien 

Fin du processus 

Evaluation des exposés des candidats 
présélectionnés provisoirement. -
Confirmation des expériences, des 
expertises et des savoirs ayant servi de 
base pour l’attribution de notes. 

50 

Liste des candidats retenus 
et liste complémentaire pour 
les différents postes 

Total 100   

Les candidats qui ont obtenu 30 points au moins de l’évaluation du dossier, noté sur 50 
points sont présélectionnés à titre provisoire.  

Les candidats présélectionnés seront invités à subir l’entretien avec le jury pour confirmer et 
évaluer les informations contenues dans leur CV, les documents des expériences et les 
savoirs et connaissances présentées dans le dossier. Il est demandé à ces candidats de se 
présenter devant le jury munis des pièces suivantes : 

- Les originaux des diplômes et certificats  
- Carte d’identité nationale 

A l’issue de l’entretien et après ses délibérations, le jury établit la liste des candidats retenus 
classés par ordre de mérite, ainsi que la liste complémentaire.  

NB 
- Il est recommandé aux candidats de se référer à la grille pour fournir les meilleurs éléments 
susceptibles de leurs apporter des meilleures notes d’évaluation. 
- Tout dossier non complet subira un rejet définitif  
- Il n’est pas permis de rajouter de complément après le 1er dépôt du dossier de candidature. 
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مؤسسة  تتاب الخاصة  قة الا ملفات مسا م الخاصة  كة التقي علان ال ETR-MLش   ن لها. علِ مُ المرفقة ب
  

ة الانتقاء ع ثلاث    : مراحلتتم عمل
  

:  المرحلة شح لتحقق من لمخصصة  الأو ة ال ل   قا

شح ة ال ل   وط قا
ة للتمكن  وط المطل ستو ال د من أن الملف المقدم   من المشاركة. التأ

: العمر  ك ع شح المقدم مع ال ةالتحقق من العنا المكونة لملف ال شتمل ملف الطلب ع جميع  الشهادات والخ جب أن  ة.  المهن
م.  مه للتقي تم رفض أي ملف غ مكتمل ولن يتم تقد قة وس   العنا المذكورة والمدرجة  إعلان المسا

  
ة المرحلة   نقطة 50م الملفات تقي : الثان

خضع هذه   ط  جداولتطبيق ف ع  مالملف لتقيالمرحلة  ة: التنق     التال

ة) 15( نقطة) 20الشهادات ( الأول: المكون  ا المطل   نقطة للشهادة الدن

ة  فة المطل الوظ ا:    علاقة الشهادة  س د  ع ا: نقطتان  نقطة 0تخصص  س ب    3  نقاط 3نفس التخصص:   تخصص ق
ة:  م اد أع من الشهادات  شهادات أ

ة     المطل
ن  عد الشهادة  3تك سنوات 

ة=    1المطل
ن  عد الشهادة  2تك سنوات 

ة =    0،75المطل
عد الشهادة  ن سنة  تك

ة =    2   0,5المطل

ة للشهادات  س ة: ال د جداتهنئة      التقدير:  المطل حسن=    1=ج د    2  0,5مستحسن=   0،75 ج
: مكون ال ات  الثا ة والخ ة) 10نقطة) ( 25(التج ا المطل ة الدن   نقطة للتج

ـــــة  ــــة المهن (أعـــــ التج
ـــــــــــــــــــة  ـ ـــــــــــــاوي التج ســـــــ أو 

ة)   المطل

فــــة و المجــــال  فـــــة  وظ أعـــــ مــــن الوظ
   5المعروضة =

ة  المجـــــــــــــــال و  فـــــــــــــــة مســـــــــــــــاو وظ
فة المعروضة =ل   3لوظ

فــة المعروضــة  ة للوظ فــة مســاو وظ
 5  1.5 مجال مختلف =

ة  ةالخ    الإدار
   

ــــــــوـع      5مدير إدارة فما فوق  المجال = ـ ســــــــــق م شــــــــــار  م مس
  3.5المجال =

س مصلحة = س قطاع، رئ   5  3رئ

ة  الثالث:  مكونال   نقطة) 5(متخصصة مهارات تقن
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نات  المؤهلات الخاصة والتك
ات ة   والتدر   المجال الإضاف

تان فأ  ةس =  مؤسسات معت
2  

ت   سنة إ مؤسسات  س
ة    1= معت

 مؤسسات  ثلاثة أشهر سنة إ 
ة    2   0,5=معت

ة    مجال اللغات ة مع الع إتقان اللغة الانجل
ة   1=  والفرس

ة  ة والفرس إتقان اللغة الع
  1  0,25لغة واحدة= إتقان   0,5= 

ة امجإتقان    مجال المعلومات ة ال امج الأدوات    0,5 المكت إتقان ال
ة  2  2= المتخصصة المعلومات

  

ة  والمهارات  عرض المعارف الثالثة:  المرحلة لة شفه ا مقا   نقطة) 50( ةم

شح خضع ة المؤهلون ونالم لة شخص م.  لمقا ة المعلوماتأمام لجنة التحك  ملف  والإفادات المقدمةوالشهادات  للتحقق من صدق
شح و  م عرض حول ال شح له المقعد تقد م قدر الإضافة إ  الم ب والفهم التعب و  اللغاتمجال  المرشح  اتتقي ك   .والتصور والتأط  وال

ة لا  الرابع: المكون  ا لة الم ة ستعراض المهارات المقا   نقطة) 50(الشخص

ع م  الموض ط  مجال التق ف  دلا يوج  التنق د  حسن  مقبول  ضع   ج

  العرض:  
شــــح المؤهــــل  طلب مــــن الم ســــ
قـــــــــدم عرضـــــــــا مـــــــــوجزا حـــــــــول  أن 
عـة  عض المهام ال تطلبها طب

شح له المقعد    الم

طلاقـة،  ـلام  ، ال ـة التعبـ الفهم، التصور، الأسلوب والمنهج
لمات ح ال   20  15  10  5  0  نقطة 20  وض

عــض  حــات، معالجــة  عــض المق ضــة، اتخــاذ  ل المف المشــا
ـــــة،  ة، والحي القـــــرارات المهمـــــة، حســـــن الاســـــتماع والاســـــتجا

ديهة، ردود الأفعال، ، ال ك   أثناء نقاش العرض، ال
  15  12  8  4  0  نقطة 15

ـــــاس،  مســـــتوى التواصـــــل غـــــ الشـــــفوي (الســـــلوك، قواعـــــد الل
ة    وضع الجسم، الحرات)، الشخص

  5  3,5  2,5 1,5  0  نقاط 5

ـحـ بهــا  الــتمكن مــن اللغــات الم
   الملف

ح بها  تا  جميع اللغات الم   3  2  1,5  1  0  نقاط 3  التعب الشفوي وال
ح بها فقط عض اللغات الم تا     2  1  0,5 0,25  0  نقطت   التعب الشفوي أو ال

ة  لاغ   التمكن من المعلومات امج المحددة  ال   5  3,5  2,5 1,5  0  نقاط 5  ال

ع  50 37 25 13,25  0   نقطة 50  المجم
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Grille d’évaluation des dossiers du concours de recrutement de l’Etablissement ETR-ML annexé au communiqué 
ouvrant le concours de dit recrutement. 

 

Le processus de sélection se déroulera en trois étapes : 

Etape N°1 : consacrée à la vérification de la recevabilité de la candidature   

Conditions de recevabilité 

S’assurer que le dossier déposé répond aux conditions exigées pour pouvoir participer. 

Conformité des éléments constituant le dossier de candidature présenté en se focalisant sur : l’expérience professionnelle, les diplômes 
et l’âge.  Le dossier de candidature doit impérativement comporter tous les éléments cités et énumérés dans le communiqué ouvrant le 
concours et tout dossier non complet sera rejeté de facto et il ne sera pas soumis pour évaluation.   

 

Etape N°2 : Evaluation des dossiers : 50 points  

Au niveau de la présente étape, le dossier de candidature est soumis à une évaluation technique par application des conditionnalités de la grille 
de notation comme suit : 

Composante N°1 : diplômes et attestations (20 points) (15 pts pour le minimum diplôme requis) : 

3 Pertinence du diplôme par rapport au poste 
demandé 

Domaine relativement 
éloigné 0 pt 

Domaine relativement proche 2 
pt 

Même domaine requis 3 pt 

1 Diplômes académiques supérieurs aux 
diplômes demandés   

Formation d’1 année après 
le diplôme demandé = 0,5pt 

Formation de 2 années après le 
diplôme demandé = 0,75 pts 

Formation de 3 années après 
le diplôme demandé = 1 pts 

1 Pour les diplômes demandés, le critère 
d’évaluation se base sur l’appréciation donnée 

A bien = 0,5 pts Bien = 0,75 pt Félicitation/T. Bien = 1pts   
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Composante N°2 : expérience et compétence sur 25 points (10 pts pour le minimum expérience requise)  

5 
Expérience professionnelle 
(supérieure ou égale à 
l’expérience demandée) 

Fonction égale à la fonction 
demandée dans un domaine 
différent (1,5pt)  

Dans le domaine d’une fonction 
identique à la fonction demandée= 
3 pts  

Dans le domaine et une fonction 
supérieure à la fonction demandée = 
5 pts 

5 
Compétence administrative Chef département, chef de service = 

3 pts   
Conseiller, coordinateur dans un 
domaine similaire 4 pts 

Directeur d’une administration et 
plus dans le domaine = 5 pts 

 

Composante N°3 : qualifications spécifiques sur 5 points  

2 Qualifications pertinentes spécifiques au 
domaine (Formation et stage, expérience 
complémentaire dans le domaine) 

3 mois à un an dans des 
établissements reconnus = 
0,5pts 

1 an à 2 ans dans des 
établissements reconnus = 1 pts 

2 ans et plus dans des 
établissements reconnus = 2 pts  

1 Dans le domaine des langues  Maitrise d’une seule langue = 
0,25 pt  

Maitrise de l’arabe et du français 
= 0,5 pts 

Maitrise de l’anglais avec l’arabe 
et le français = 1 pts 

2 Maitrise des programmes informatiques   Maitrise de suite MS Office 
(Word, Excel etc..) 0,5 

 Utilisation des logiciels 
spécifiques 2 

 

Etape N°3 : présentation des travaux et prestation improvisée devant le jury d’examen (50 points) 

Les candidats présélectionnés subiront l’entretien individuel avec le jury pour : (i)vérification de l’authenticité des informations présentées, 
(ii)les diplômes et attestations versées dans le dossier de candidature et (iii)présentation d’un exposé axé sur le poste demandé en plus de (iv) 
l’évaluation des capacités du candidat dans le domaine des langues, (v)l’expression et la synthèse, (vi) la compréhension, (vii) la conception et 
(viii) l’encadrement.   
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 Composante N°4 : l’entretien individuel et examen des compétences individuelles sur 50 points 

Le sujet   Domaine de l’évaluation   Notation    Néant   Faible  Passable  Bien T bien 
Exposé : il sera demandé au candidat 
présélectionnés de présenter un exposé 
sommaire axé sur certaines missions liées à la 
nature de du poste où le candidat postule 

Compréhension, conception, style et 
méthode, raisonnement, éloquence, 
clarté des idées, culture 
générale...etc. 

20 points 0 5 10 15 20 

Discussion : 
Sur questions des membres de jury 

Propositions, traitement de certaines 
problématiques supposées, prise de 
certaines décisions importantes, 
bonne écoute et proactivité, vitalité 
au cours de la discussion de l’exposé, 
la concentration, l’évidence et les 
réactions   

15 points 0 4 8 12 15 

Au niveau de la communication non 
verbale (comportement, tenue 
vestimentaire, position du corps, 
gestes) de la personne 

5 points 0 1,5 2,5 3,5 5 

Maitrise des langues dont la connaissance est 
déclarée dans le dossier déposé 

Expression verbale ou écrite dans 
toutes les langues déclarées par le 
candidat  

3 points 0 1 1,5 2 3 

Expression verbale ou écrite dans 
certaines des langues déclarées par le 
candidat seulement 

2 points 0 0,25 0,5 1 2 

Maitrise des outils de 
l’informatique/bureautique et logiciels 
spécifiques par le candidat 

Suite MS Office et autres outils et 
logiciels 5 points 0 1,5 2,5 3,5 5 

TOTAL 50 points 0 13,25 25 37 50 
La note définitive sera calculée l’addition des notes obtenues au niveau des étapes N°2 et N°3.      


